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1 ¿Quién responde a las mujeres? 
U n m a r c o p a r a c o m p r e n d e r la r e n d i c i ó n d e c u e n t a s h a c i a las P Á G I N A 1 
m u j e r e s , así c o m o los e l e m e n t o s f u n d a m e n t a l e s p a r a q u e " la 
r e n d i c i ó n d e c u e n t a s s e a b e n e f i c i o s a p a r a las m u j e r e s " . 

Política ; 
A c t u a l m e n t e , o c u p a n c a r g o s d e g o b i e r n o m á s m u j e r e s q u e n u n c a . P Á G I N A 1 7 
S u e f i c a c i a p a r a t r a n s f o r m a r las p o l í t i c a s e n a c c i o n e s d e p e n d e 
d e la i n t r o d u c c i ó n d e r e f o r m a s q u e r e s p o n d a n a los i n t e reses d e 
g é n e r o . 

Servicios 
L o s s e r v i c i o s p ú b l i c o s q u e r e s p o n d e n a las n e c e s i d a d e s d e las 
m u j e r e s s o n la p r u e b a d e f u e g o d e la r e n d i c i ó n d e c u e n t a s d e l 
s e c t o r p ú b l i c o h a c i a las m u j e r e s . 

P A G I N A 35 

M e r c a d o s 
C a d a vez m á s , la d i n á m i c a d e los m e r c a d o s e s t á d a n d o f o r m a á la 
v i d a c o t i d i a n a d e las mu je res . En el s e c t o r p r i vado , la r e n d i c i ó n d e 
c u e n t a s se b a s a en p r i n c i p i o s d i f e r e n t e s d e los q u e r igen el s e c t o r 
p ú b l i c o . 

P Á G I N A 55 

Justicia 
L a s b a r r e r a s al a c c e s o , las l i m i t a c i o n e s d e los m a n d a t o s y l os P Á G I N A 7 3 
p r e j u i c i o s d e g é n e r o p u e d e n l im i ta r la e f i c a c i a d e los s i s t e m a s d e 
j u s t i c i a o f i c i a l e s y n o f o r m a l e s en c u a n t o a l og ra r u n a m e j o r r e n d i -
c i ó n d e c u e n t a s h a c i a las m u j e r e s . 

Asistencia y segur idad 
Las i ns t i t uc i ones mu l t i l a te ra les d e a y u d a y s e g u r i d a d d e b e n m e j o r a r 
s u p r o p i a r e n d i c i ó n d e c u e n t a s p a r a a j us ta r se a los e l e v a d o s 
e s t á n d a r e s q u e han e s t a b l e c i d o c o n r e s p e c t o a la i g u a l d a d d e 
g é n e r o . 

P Á G I N A 91 

Conclus iones 
U n a a g e n d a f u t u r a d e r e f o r m a d e los s i s t e m a s d e r e n d i c i ó n d e P Á G I N A 1 1 1 
c u e n t a s d e s d e u n a p e r s p e c t i v a d e g é n e r o 

Parte II 
O D M y género 
U n e x a m e n d e las d i m e n s i o n e s d e i g u a l d a d d e g é n e r o d e los P Á G I N A 1 1 8 
o c h o O b j e t i v o s d e D e s a r r o l l o d e l M i l e n i o ( O D M ) 

A n e x o s • P Á G I N A 1 3 6 

R e f e r e n c i a s P Á G I N A 144 
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